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DELIBERAZIONEN. 50

a2 0 NAG, 2026

Oggetto: Dott.ssa Marchese Emanuela, Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari. Comando presso questa Azienda, ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, del CCNL

20/09/2001 integrativo del CCNL 07/04/1999 del Comparto Sanita.

Proposta n. 220 del A4 (05-( 2026

STRUTTURA PROPONENTE
U.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

L'istruttore Il Dirigente Apfininistrativo
(Dott.ssa Aunelja Scibilia)

(D (Dott. Carm

11 Direttore Afhministrativo

o Antbnio Fabio Ferrara)

ssa Evelyne Trovato)
ué/@a/mio
p4 A

L/

Registrazione Contabile

Budget Anno 2026  Conto 20006100310 Importo 15.549,03 € Aut.
Budget Anno 2026  Conto 20006100315 Importo 538,44 € Aut.
Budget Anno 2026  Conto 20006100390 Importo 4.425,12 € Aut.
Budget Anno 2026 ~ Conto 45001000020 Importo 1.318,52 € Aut.
Budget Anno 2027  Conto 20006100310 Importo 1 1.106.,45 € Aut.
Budget Anno 2027  Conto 20006100315 Importo 384,60 € Aut.
Budget Anno 2027  Conto 20006100390 Importo 3.160,80 € Aut. -
Budget Anno 2027  Conto 45001000020 Importo 941,80€ Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°%/8.G./2024

. : Dott.ssa A )
con I’assistenza del Segretario, ntonella Cinarﬂg adottato la seguente deliberazione




Il Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che, con nota prot. n. 25810 del 15/12/2025, la Dott.ssa Marchese Emanuela, dipendente
a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Citta della Salute e della Scienza di
Torino in qualita di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, ha chiesto il
comando presso questa Azienda;

Che, con nota prot. n. 775 del 15/01/2026, questa Azienda, esaminato il Curriculum Vitae della
Dott.ssa Marchese e valutata in particolare 1’esperienza professionale acquisita, oltre che le capacita
e competenze, visto il parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha comunicato la disponibilita al
comando di che trattasi;

Che, con nota prot. n. 7260 del 09/04/2026, I’A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino ha
comunicato il nulla osta al comando presso questa Azienda della Dott.ssa Marchese Emanuela, per
un periodo di anni uno, dall’1/06/2026 al 31/05/2027;

Visto l'art. 20, commi 1 e 2, del CCNL 20/09/2001 integrativo del CCNL 07/04/1999 del Comparto
Sanita il quale recita testualmente “/. Per comprovate esigenze di servizio dell’azienda la mobilita
del dipendente puo essere attuata anche attraverso l’istituto del comando tra aziende ed enti del
comparto anche di diversa regione ovvero da e verso altre amministrazioni di diverso comparto, che
abbiano dato il loro assenso, nel rispetto della categoria, profilo professionale e disciplina, ove
prevista, del dipendente. 2. Il comando é disposto per tempo determinato ed in via eccezionale con il
consenso del dipendente alla cui spesa provvede direttamente ed a proprio carico l’azienda o
[’amministrazione di destinazione. Il servizio prestato in posizione di comando é equiparato al
servizio prestato presso [’azienda di provenienza.”;

Accertato che, nella dotazione organica aziendale, risultano in atto vacanti e disponibili, diversi posti
di Infermiere;

Ritenuto, di prendere atto della citata nota prot. n. 775 del 15/01/2026, con la quale questa Azienda
ha comunicato la disponibilita al comando di che trattasi e del relativo nulla osta dell’A.O.U. Citta
della Salute e della Scienza di Torino di cui alla sopraindicata nota prot. n. 7260 del 09/04/2026, per
un periodo di anni uno, dall’1/06/2026 al 31/05/2027,

Porre in atto, per I’effetto, gli atti consequenziali ai provvedimenti sopra citati relativi al comando
presso questa Azienda della Dott.ssa Marchese Emanuela, dipendente a tempo indeterminato
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino in qualita di

Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, per anni uno, dall’1/06/2026 al
31/05/2027,



Visto l'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 (convertito in L. n. 122/2010) e successive
modificazioni, in materia di contenimento della spesa per il lavoro flessibile nelle pubbliche
amministrazioni;

Visto l'art. 11, comma 1, del D.L. n. 35/2019 (convertito in L. n. 60/2019), come da ultimo modificato
dall'art. 5 del D.L. n. 73/2024 (convertito in L. n. 107/2024), che disciplina i limiti di spesa per il
personale degli enti del Servizio Sanitario Nazionale;

Richiamata la recente deliberazione della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, n.
9/SEZAUT/2025/QMIG dell'8 aprile 2025, la quale ha chiarito che il limite di spesa per il personale
previsto dal citato art. 11 del D.L. 35/2019 deve essere riferito e valutato a livello di aggregato
regionale, spettando alla Regione la verifica e la garanzia del rispetto dei limiti complessivi attraverso
una programmazione coerente dei fabbisogni;

Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nel bilancio aziendale e
si inserisce nel quadro della programmazione regionale dei fabbisogni di personale e risulta
strettamente necessaria e proporzionata per far fronte a un'esigenza temporanea ed eccezionale,
finalizzata a garantire 1'erogazione dei LEA, in linea con i principi giurisprudenziali contabili (cfr.
Corte dei Conti, Sez. Autonomie, delib. n. 1/2017/QMIG e n. 15/2018/QMIG) ed in presenza di
servizi essenziali non altrimenti garantibili;

Imputare la spesa complessiva per 1’anno 2026 pari a € 21.831,11 e per ’anno 2027 pari a €
15.593,65 a valere sulla spesa di personale a tempo determinato di n. 1 Infermiere — Area dei

professionisti della salute e dei funzionari, ai conti economici di competenza, come di seguito

specificato:
DESCRIZIONE CONTO DESCRIZIONE VOCE IMPORTO (€)
ECONOMICO ANNO 2026 STIPENDIALE
20006200310 COMPETENZE FISSE € 15.549,03
(comprensivo di rateo
tredicesima)
20006200315 RETRIBUZIONE DI € 538,44
POSIZIONE
20006200390 ONERI RIFLESSI €4.425,12
45001000020 LR.A.P. € 1.318,52
DESCRIZIONE CONTO DESCRIZIONE VOCE IMPORTO (€)
ECONOMICO ANNO 2027 STIPENDIALE




20006200310 COMPETENZE FISSE €11.106,45
(comprensivo di rateo
tredicesima)
20006200315 RETRIBUZIONE DI € 384,60
POSIZIONE
20006200390 ONERI RIFLESSI € 3.160,80
45001000020 LR.A.P. € 941,80

Ravvisata 'urgenza e D’indifferibilita della presente, stante la necessita di porre in essere i

provvedimenti consequenziali;

Vista la deliberazione n. 1196 del 25/11/2025 con la quale viene assegnato al Direttore

Amministrativo I’incarico temporaneo di coordinamento e supervisione di tutte le attivita e risorse di

pertinenza del “Settore Gestione Risorse Umane”;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1.

Prendere atto della citata nota prot. n. 775 del 15/01/2026 con la quale questa Azienda ha
comunicato la disponibilita al comando di che trattasi e del relativo nulla osta dell’A.O.U.
Citta della Salute e della Scienza di Torino di cui alla sopraindicata nota prot. n. 7260 del
09/04/2026, per un periodo di anni uno, dall’1/06/2026 al 31/05/2027,

Porre in atto, per I’effetto, gli atti consequenziali ai provvedimenti sopra citati relativi al
comando presso questa Azienda della Dott.ssa Marchese Emanuela, dipendente a tempo
indeterminato dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Citta della Salute e della Scienza di
Torino in qualita di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, per anni
uno, dall’1/06/2026 al 31/05/2027;

Imputare la spesa complessiva per 1’anno 2026 pari a € 21.831,11 e per I’anno 2027 pari a €
15.593,65 a valere sulla spesa di personale a tempo determinato di n. 1 Infermiere — Area dei

professionisti della salute e dei funzionari, ai conti economici di competenza, come di seguito

specificato:

DESCRIZIONE CONTO DESCRIZIONE VOCE IMPORTO (€)
ECONOMICO ANNO 2026 STIPENDIALE




20006200310 COMPETENZE FISSE € 15.549,03
(comprensivo di rateo
tredicesima)
20006200315 RETRIBUZIONE DI € 538,44
POSIZIONE
20006200390 ONERI RIFLESSI €4.425,12
45001000020 LR.A.P. € 1.318,52
DESCRIZIONE CONTO DESCRIZIONE VOCE IMPORTO (€)
ECONOMICO ANNO 2027 STIPENDIALE
20006200310 COMPETENZE FISSE €11.106,45
(comprensivo di rateo
tredicesima)
20006200315 RETRIBUZIONE DI € 384,60
POSIZIONE
20006200390 ONERI RIFLESSI €3.160,80
45001000020 LR.A.P. € 941,80

4. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessita

di porre in essere gli adempimenti consequenziali.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal Direttore Amministrativo che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;




DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore Amministrativo e, pertanto:

1. Prendere atto della citata nota prot. n. 775 del 15/01/2026 con la quale questa Azienda ha
comunicato la disponibilita al comando di che trattasi e del relativo nulla osta dell’A.O.U.
Citta della Salute e della Scienza di Torino di cui alla sopraindicata nota prot. n. 7260 del
09/04/2026, per un periodo di anni uno, dall’1/06/2026 al 31/05/2027;

2. Porre in atto, per ’effetto, gli atti consequenziali ai provvedimenti sopra citati relativi al
comando presso questa Azienda della Dott.ssa Marchese Emanuela, dipendente a tempo
indeterminato in qualita di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino, per anni
uno, dall’1/06/2026 al 31/05/2027;

3. Imputare la spesa complessiva per 1’anno 2026 pari a € 21.831,11 e per I’anno 2027 pari a €
15.593,65 a valere sulla spesa di personale a tempo determinato di n. 1 Infermiere — Area dei

professionisti della salute e dei funzionari, ai conti economici di competenza, come di seguito

specificato:
DESCRIZIONE CONTO DESCRIZIONE VOCE IMPORTO (€)
ECONOMICO ANNO 2026 STIPENDIALE
20006200310 COMPETENZE FISSE € 15.549,03
(comprensivo di rateo
tredicesima)
20006200315 RETRIBUZIONE DI € 538,44
POSIZIONE
20006200390 ONERI RIFLESSI €4.425,12
45001000020 LR.A.P. € 1.318.52
DESCRIZIONE CONTO DESCRIZIONE VOCE IMPORTO (€)
ECONOMICO ANNO 2027 STIPENDIALE
20006200310 COMPETENZE FISSE € 11.106,45
(comprensivo di rateo
tredicesima)
20006200315 RETRIBUZIONE DI € 384,60
POSIZIONE
20006200390 ONERI RIFLESSI € 3.160,80
45001000020 LR.A.P. € 941,80




4. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessita

di porre in,qssere gli adempimenti consequenziali.

// | r

11 Direttorle/. min@;a/tiv\o
(dott. Carmelo Antonio Fabio FERRARA)

Il Segretario

SS ne ngfdo



Copia della presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito

dall’art. 53 L.R. n. 30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

Ximmediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




